aaaaaaaaaaaaaaa

Podwoimy

TwQj zysk ze sprzedazy
(i ilo$¢ wolnego czasu)

albo zwrocimy Ci pienigdze.

Od: Piotr Michalak
@ Strategie Rozwoju Sp. z 0.0.,
; {f’? Netesc Sp. z 0.0., Ententa LTD - Wtasciciel
5 5 Fundacja Promocji Chrze$cijanstwa - Fundator
Drogi Przedsiebiorco,

Czy Tobie rowniez zdarzyto sie kupié szkolenie, ktére zaraz po zakupie odtozyte$
na potke i do niego nie wrocites? Moze nawet miate§ sporo dyscypliny i
przerobite$ wszystko, jednak zdobyta wiedza nie przetozyta sie na wyniki?

Czym zastapi¢ nadmiar wiedzy?

Zyjemy w erze nadmiaru informacji. Dziesiatki godzin wideo do obejrzenia, co
najmniej kilka poleconych ksiazek do przeczytania. Ten nattok informacji potrafi
przyttoczy€. Chcesz zaczerpnaé oddechu, odnalez¢ chwile spokoju.

Ostatecznie decydujesz sie na zakup nowego szkolenia. Kupujesz i
prawdopodobnie obejrzenie materiatéw odkfadasz ,na kiedy$”. A po zakupie
jeste§ pozostawiony sam sobie. Nie wiesz od czego zaczaé. Nie masz czasu na
wdrozenie wszystkiego. Dlatego jeden z naszych klientéw zadat mi pytanie:

0
www.akademia-biznesu.org Ll),v 1




Akademia Biznesu

Fiotra Michalaka

.Jak w takim gaszczu, nat toku informacji znaleZ¢ te jedyng,
wtasciwg dla mnie, ktéra zmieni moj biznes i moje 2ycie?”

Mam na to odpowiedz. Oto wyzwania, ktére najpierw wspdlnie rozwiazemy...

1.

Szkolenie na 2zywo nie daje kontynuacji i wsparcia we wdrozeniu
wiedzy. Rozwigzanie: Najlepsze firmy zapewniaja uczestnikom nie “event
learning” (jedno wydarzenie), lecz “process learning” (nauczanie
procesowe). Bo zmiana zachodzi w czasie! Zaawansowane programy
rozwoju zawieraja dodatkowo prowadzenie w formie coachingu,
mentoringu i spotkan grup wsparcia.

Na szkoleniu dostajesz jedno rozwiazanie , dla wszystkich”. Przeciez
Twoja firma ma inne wyzwania i specyfike niz pozostate.

Np. w Akademii Biznesu Piotra Michalaka mamy firmy w tak najrézniejszych
branzach jak: sklep internetowy z dekoracjami, sie¢ kawiarni, producent
okien, wdrozenia ERP (2 firmy), agencja reklamowa, agencja interaktywna
(3 firmy), produkcja oprogramowania dla zarzadcow nieruchomosdi,
zarzadca nieruchomoséci:), systemy audiowizualne, instalacje budowlane,
stacja paliw, produkty informacyjne (4 firmy), ustugi BHP i PPOZ, maszyny
do klejenia przemystowego, produkcja kartonow, automaty do kawy,
biuro rachunkowe (3 firmy).

Czy wyobrazasz sobie, ze miatbym dla nich wszystkich identyczna rade w
stylu: Zatdz fanpage i reklamuj sie na facebooku? Dla producentow maszyn i
stacji paliw to moze nie zadziataé...

Szkolenia przekazuja wiedze, ale zapamigtujemy z tego tylko kilka
procent. A gdyby tak nie przekazywaé wiedzy, tylko od razu zastosowaé
narzedzia w praktyce, pracujac na Twoim konkretnym przypadku?

Kursy internetowe video trwaja nieraz kilkadziesiat godzin. A mamy
przeciez inne zobowiazania. Czy kursu nie mozna skondensowaé do
najwazniejszych treéci? Albo priorytetyzowa¢ elementy absolutnie
kluczowe?
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5. Czasem brakuje nam dyscypliny i sity woli, aby wdrazaé. Nie mamy
wsparcia z zewnatrz. A gdyby od razu pracowaé na swojej firmie - w
ramach szkolenia? A dodatkowo konsultowaé swoje pomysty z
ekspertem?

Jak zapewnic rezultaty
- lepsze, niz po szkoleniach

Na szcze$cie udato nam sie znalezé nowe rozwiazanie, ktére pomoze Twojej
firmie podwoié swoje dochody, a Tobie zyskaé dwukrotnie wiecej czasu wolnego!

W ostatnich latach poznatem unikalna metode. Wedtug zebranych i
opublikowanych przez badaczy studiéw przypadku, przyniosta ona 400-stu
firmom $rednio 73% wzrost przychodéw!

Przyniosta réwniez inne rezultaty, takie jak stworzenie nowego rozwiazania
rynkowego, zmniejszenie stanoéw magazynowych, zwiekszenie jako$ci, skrocenie
czasu realizacji projektow, generalnie: uporzadkowanie firmy.

W 2013 roku dopiero poznawatem Przychéd/wydajnosé
. . (sredni wzrost)
te metode i - eksperymentujac na Zmienne finansowe lqcznie
wtasnej firmie - powiekszytem - ES
Terminowosc
przychody o 50%. W 2 lata (dostawy na czas)

(Srednia poprawal)

powiegkszytem je o 83%. W 3 lata - o
124%. W miedzyczasie odkupitem
50% udziatow w swojej gtownej
spotce. Liczac na  wspdlnika,
przychody wzrosty o 248%.

Firma istnieje 10 lat, a pomimo
wielu popetnionych bteddéw, z
ktérych wynosze nauke, nigdy nie
zbankrutowata. Stata sie liderem

Poziom zapasow
magazynowych
(redukcja srednio)

Czasy jednostkowe
Czasy realizacji (redukcja srednio)
(redukcja srednio)
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rynku i ma trwata przewage konkurencyjna.

Najlepsze byto to, ze udato mi sie przenie§é rozwiazania z duzych firm na grunt
MSP.

Potaczytem te metode z wtasnymi doswiadczeniami wypracowanymi w ciagu 10
lat pracy z przedsiebiorcami, ktorzy zainwestowali u nas kilka milionéw ztotych.
Stworzytem szereg narzedzi, ktorych nie byto w oryginalnej metodzie.

W rezultacie powstata udoskonalona metoda i unikalna platforma rozwoju
biznesu, dzieki ktérej gwarantuje uczestnikom podwojenie dochodéw firmy.

Unikalne rozwigzanie gwarantujace
podwojenie Twojej firmy
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Akaclemia Biznesu
FPiotra Michalaka

Akademia Biznesu Piotra Michalaka to zaawansowana platforma IT z dostepem
do specjalnie zaprojektowanych nagran video i ¢Ewiczen (tzw. wyzwania),
tworzacych 12-miesigczny program rozwoju firmy oraz co najmniej 20
miesiecy wsparcia. Caty program jest dostepny online, w dowolnym dogodnym
dla Ciebie czasie.
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To jednocze$nie spoteczno$é przedsiebiorcodw, ktorzy wspdtpracuja i pomagaja
sobie nawzajem poprzez forum, grupy wsparcia mastermind i zloty
uczestnikéw na zywo!

Zasada dziatania: Kazdy kolejny etap gtownego programu to krotkie nagranie
wideo (10-20 min.), ktore bazuje na wnioskach z poprzedniego etapu. Kazdy etap
to kolejny maty krok w dochodzeniu do duzego rozwiazania dla Twojej firmy.
Wszystkie etapy tworza jeden spdjny, wiekszy proces rozbrajania najwiekszych
ograniczen Twojego modelu biznesowego. Zamieniamy w ten sposéb Twoja firme
z powolnej gasienicy - poprzez kokon - w pieknego motyla.

Przechodzac przez ten proces budujesz przewage konkurencyjna firmy, czyli cos,
co trwale, na wiele lat, odréoznia Cie od konkurencji i daje wyzsze marze.
Przewaga jest nie do podrobienia przez konkurencje. W praktyce dziata to tak,
jak np. w branzy elektronicznej:

Marki korzystajace z te] metody

Apple.

Spija $mietanke wiekszo§ci zyskéw z rynku telefonéw i komputeréw, a
jednak nikt nie wie, dlaczego.

Kazdy analityk podaje wybrane 3-5 powoddéw, jednak istota przewagi
konkurencyjnej jest dla wiekszo$ci niezrozumiata, co widaé¢ po poczynaniach
konkurentéw, nieudolnie usitujacych skopiowaé¢ wybrane fragmenty przewagi,
widoczne z zewnatrz.

To jest wtadnie tzw. przewaga konkurencyjna, ktéra wypracujesz w Akademii.

Apple chroni swoja wtasnoéé intelektualna i oficjalnie nie przyznaje sie do tego,
jakie metody zarzadzania stosuje. Jednak z obserwacji moge powiedzie¢, ze
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jestem przekonany, iz stosuja te sama metode, ktdéra poznasz w Akademii. Stosuja
ja co najmniej od 2002 roku...

O tej metodzie nie mdwi sie na nizszych szczeblach zarzadzania. Jest ona
zarezerwowana dla zarzadu, bo wymaga spojrzenia z lotu ptaka na cata firme.
Nie jest to Kaizen, ani TQM, ani Lean... Stanowi ona przewage konkurencyjna
firm, wiec niechetnie sie ja popularyzuje.

Na pewno te sama metode, ktora poznasz w Akademii, stosuje - i przyznaje sie do
tego otwarcie - Amazon, jedna z najbardziej uporzadkowanych firm $wiata.

Jak roéwniez inne najbardziej znane marki na $wiecie stosuja metode, ktora
poznasz: Samsonite, 3M, ABB, DuPont, Henkel, General Motors, Hitachi, Kraft
Foods, Lucent Technologies, Microsoft, Hewlett Packard, Gillette,
GlaxoSmithKline, Heineken, IKEA, Honeywell, Intuit, Motorola, NASA, Henkel,
Rolls Royce, SanDisk, Honda, IBM, Johnson & Johnson, Nike, Toyota, Philips
Semiconductors, Shell, Pioneer, Unilever, Volvo, Xerox, Siemens, Sun
Microsystems, Abbott Laboratories, Boeing, Bosch, ExxonMobil... i inni.

Stosuje ja nawet Departament Energii Standéw Zjednoczonych, rzad Japonii i
cze$¢ Armii USA!

Rozwigzanie dostepne w Akademii nie polega na przekazywaniu wiedzy, ale na
przejéciu przez proces, w ktorym pracujesz na wtasnym biznesie. Odpowiadasz
na proste pytania prowadzace do bardzo nieoczywistych i odkrywczych
wnioskéw. Zamiast gotowych porad, ktére mogtyby nie pasowaé do Twojej
sytuacji, dostaniesz najlepsze na $Swiecie narzedzia planowania
strategicznego.

Jak to dziata? Odpowiem na przyk fadzie. Spotka tes sie kiedy$ z takim zjawiskiem, Ze
gdy ktos wypytuje sie Ciebie o Twoja firme, dzieki temu Twoje myS$li same uk fadaja
sie? | wowczas zaczynasz miec jasnosc, gdzie zmierzasz i co chcesz 0siggnac, i w jaki
Sposob to zrobisz?
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Ta metoda jest jeszcze lepsza. Zadaje odpowiednie pytania w odpowiednie]
kolejnosci. Nastepnie pomaga je z Ciebie wydobyé w systemowy sposéb - i
uporzadkowad.

Jaki mamy cel - i na czym to polega?

Celem Akademii Biznesu Piotra Michalaka jest osiagnigecie dwukrotnego
wzrostu dochodu netto ze sprzedazy (lub marzy brutto, zysku ze sprzedazy -
rozne okreslenia wyrazajace to samo) dla Twojej firmy. Odbywa sie to poprzez:

1.

Uzyskanie Przewagi Operacyjnej, czyli uwolnienie mocy przerobowych i
dobra organizacje pracy poprzez: automatyzacje, standaryzacje, zespot,
maszyny, systemy, programy, narzedzia, procedury, procesy, a przede
wszystkim nowe, lepsze, przemys$lane zasady dziatania.

Dzieki przewadze operacyjnej dziatasz: szybciej, taniej i lepiej jako§ciowo
niz konkurencja. Mozesz pracowaé mniej, osiagajac te same rezultaty. Stad
bierze sie Twoje poczucie uporzadkowania i wolnoéci, i dwa razy wiecej
wolnego czasu.

Jak to zaprojektowaé? Poznasz w Akademii dwa konkretne narzedzia.

Teraz masz wolny czas i utozona firme. Mozesz zatrzymaé sie na tym
etapie i cieszy¢ zyciem. Jednak Twoi klienci jeszcze tego nie widza, dopodki
nie wykonasz kolejnego punktu.

Uzyskanie Przewagi Konkurencyjnej, poprzez przetfumaczenie
Przewagi Operacyjnej na korzysci dla klientow w formie nowego,
unikalnego rozwiazania, zwanego “oferta nie do odrzucenia”.

Przewaga konkurencyjna sprawia, ze masz wielokrotnie wyzsze marze niz
konkurencja, podobnie jak Apple w poréwnaniu z innymi producentami
komputeréw. Mozesz mie¢ wyzsze ceny, a i tak klienci wola kupowaé od
Ciebie.

Jak to mozliwe? Wiekszo§¢é ludzi tego nie rozumie - i o to wtasnie chodzi.
Konkurencja nie rozumie skad wzieta sie Twoja przewaga konkurencyjna.
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www.akademia-biznesu.org

Dlatego jest ona trwata, bo trudno ja skopiowaé.

Jak to zaprojektowaé? Poznasz w Akademii konkretne narzedzia. Jednak to
nie wszystko. Aby firma sprawnie dziatata na dtfuzsza mete,
potrzebujesz...

Zaprojektowanie Kultury Organizacyjnej, czyli misji, wizji, zasad,
wartosci i sensu, dla ktérego firma istnieje. Te czynniki aspiracyjne
sprawiaja, ze w firmie tworzy sie Zespdt zmotywowany do realizacji jej
celéw, a Ty stajesz sie wizjonerem i przywddca.

Ludzie nie przychodza do pracy tylko dla pieniedzy, ale widza gtebszy sens
w swoich codziennych zadaniach. Jak w przypowiesci o robotnikach, z
ktérych jeden zapytany moéwit, ze “codziennie nosi cegty”, a drugi, ze
“buduje katedre dla przysztych pokolen”.

Jak to zaprojektowac¢? Poznasz w Akademii jedno, konkretne narzedzie.
Na tym etapie masz juz ogromna przewage. Czy moze byé co$ jeszcze?

Zaprojektowanie Strategii Biznesu. Potrzebujesz wiedzie¢ jaki plan
bedziesz realizowaé przez najblizsze lata i w jakim dazysz kierunku, aby nie
skaka¢ z kwiatka na kwiatek, nie rozprasza¢ sie i utrzymaé, a nawet
zwiekszaé przewage.

Twoi pracownicy tez musza wiedzieé, ze masz jaki§ plan i koncepcje
przysztosci, aby czu¢ sie bezpiecznie. Nie wystarczy wygraé bitwe. Aby
wygraé wojne, trzeba zaplanowaé strategie ztozona z wielu bitew!

Jak to zaprojektowaé? Poznasz w Akademii jedno, konkretne narzedzie :-)

Jest jeszcze kilka obszardow, ktére bedziemy pokrywali w Akademii
poczawszy od wrzeénia 2016. Bedziemy mowili m. in. o wchodzeniu na
gietde i pozyskiwaniu kapitatu. Juz dzi§ moéwimy o aliansach
strategicznych, fuzjach i przejeciach. Jednak powyzsze cztery punkty to 4
nogi stotu, na ktérych powinien sta¢ kazdy silny biznes.
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Akademia Biznesu
Piotra Michalaka

Zanim zobaczysz szczego 1y rozwiazania pozwdl, Ze opowiem Ci historie...

10 lat temu zatozytem swoja pierwsza firme - agencje reklamowa - i konsulting
strategiczny dla przedsigbiorcow. Pewnie pamigtasz réwniez swoje poczatki,
kiedy to myslimy, ze jesteSmy w stanie przenosi¢ gory! Rzeczywisto$é to
weryfikuje.

Po 3 latach prowadzenia agencji natrafitem na tzw. Szklany Sufit Przychodéw.
Kosztem zaniedbania rodziny - dwoitem sie i troitem, ale nie mogtem pokonaé¢
tej bariery wzrostu. Zajmowatem sie wieloma projektami naraz. Bez skutku.

Wtedy na mojej drodze pojawit sie m6j Mentor. Cztowiek ten pokazat micoijak
zrobié, dzieki czemu udato mi sie zautomatyzowaé¢ firme, zatrudnié ludzi,
stworzy¢ nowy model biznesowy i zyska¢ przy tym sporo czasu.

Jak to wyglada w praktyce?

Grate$ kiedy$ w naprawde weciagajaca gre

planszowa lub komputerowa? A co jesli ta (lll)f Az
gra stuzytaby rozwojowi Twojej firmy? oy rondamenty .
Gratulacje!

Skorzystaj z przycisku po prawej stronie na dole odtwarzacza, aby powigkszy¢ wideo na peten ekran!

Podstawowy program trwa 12 miesiecy.
Opieka nad firma trwa minimum 20

miesigcy. Tyle czasu trzeba, aby stworzyé r
plan dziatania na silnych fundamentach i

zaczaé generowaé¢ rezultaty w formie
dtugofalowego wzrostu. Przechodzisz przez

dwa etapy tygodniowo - tyle jeste§ w

stanie wdrozy¢é w praktyce, prowadzac na co
dzien firme.

Zapoznanie sie z jednym etapem trwa 10-20 minut (tak, tylko tyle!) na
konkretnym przyktadzie wzietym z zycia. Za kazdym razem otrzymujesz krétkie
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wyzwanie (Ewiczenie), ktore bedzie tylko jednym krokiem do wykonania na raz.
Jest to niezbedne minimum, aby osiagnaé powodzenie w biznesie.

Po przejsciu przez dany etap odblokowuje Ci sie dostep do kolejnej czeSci.
Kolejne nagrania uwalniane sa stopniowo przez kolejne tygodnie i miesiace.

Caty program stanowi spojny proces prowadzacy Cie od punktu A do Z. Mozesz
réowniez dowolnie czesto wracaé do wcze$niej przerobionych materiatéw.

Poziomy: Dzieki zdobywanym punktom do$wiadczenia awansujesz na kolejne
poziomy. Osiagajac kolejne putapy zyskujesz dodatkowa motywacje i rywalizujesz
z pozostatymi uczestnikami.

Talenty: W nagrode za wykonywanie zadan otrzymujesz wirtualna walute o
nazwie ,Talenty”. Dzieki nim odblokujesz bonusowe materiaty. To bezcenna
dawka niesamowitej inspiracji.

Bonusy: Otrzymasz dostep do dodatkowych materiatéw w zamian za
rozwiazywanie wyzwan i osiaganie kolejnych pozioméw. Dzieki bonusom
zdobedziesz dostep do unikalnej wiedzy.

A co jesli sugerowane rozwiazania nie pasujg do mojej firmy i sytuacji?”

Nie ma takiej mozliwo$éci. Dlaczego? Bo nie ma zadnych sugerowanych rozwiazan.
Dostajesz wedke, a nie rybe; narzedzia, a nie wniosek. Wnioski zapewne kochasz
wymyslaé sam. Zatem rybe (wnioski) ztowisz sam, za pomoca najlepszej wedki
(narzedzi) na rynku.

Przechodzisz przez proces, ktérego celem jest stworzenie indywidualnych
rozwiazan. Inne rozwiazania wdrozy sie¢ kawiarni, inne agencja reklamowa, a
inne producent dekoracji. Od razu wprowadzasz zmiany dopasowane do SWOJE]
sytuacji, dzieki czemu szybko widzisz rezultaty!
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www.akademia-biznesu.org ‘\QU-':-’ 10




Akademia Biznesu
Fiotra Michalaka

W jaki sposob otrzymam wsparcie?

Oto elementy Akademii, ktore sprawiaja, ze na kazdym etapie masz najlepsze
warunki do rozwoju:

Grupy Mastermind: Uzyskujesz kontakt do 0séb, ktére mozesz otwarcie
zapytaé o rade. Masz rowniez mozliwo$§é nawiazywania znajomos$ci na cate zycie.
Spotykacie sie raz w tygodniu przez godzine. Spotkanie ma okreS$lony plan i
strukture, ktora poznasz w Akademii.

Uwaga: Udziat w Grupach Mastermind nie jest obowiazkowy. Jest dla chetnych i
najbardziej zmotywowanych. Po naszej stronie jest us tuga po faczenia uczestnikow w
grupe mastermind. Jednak to, jak grupa sie uda, zalezy gtdéwnie od Waszego
zaangazowania. Caty czas doskonalimy nasz proces, aby taczyc¢ osoby najbardziej
zmotywowane. Jedli jednak nie by tbys zadowolony ze swojej grupy, napisz do nas -
przeniesiemy Cie do innej.

DOStQp do Piotra: spotkania online z Piotrem Michalakiem i goscinnie z
doswiadczonymi konsultantami. Mozliwo$é zadawania pytan i wejscia w
interakcje. Pytania wysytasz przed telekonferencja na maila do Piotra. Spotkania
obecnie odbywaja sie w czwartki o 16:00. (Co jaki$ czas termin ulega zmianie, by
daé szanse uczestnikom, ktérym ten nie pasuje).

Mobilny Harvard: uzyskujesz dostep do wszystkich nagrati telekonferencji
ze studiami przypadku, réwniez tych z ostatnich 2 lat dziatania Akademii! To
tacznie ponad 100 godzin nagrafn, ktére mozesz stucha¢é w drodze w
samochodzie lub pociagu i "nasiaka¢" wiedza.

SpOfECZhOSé: Zawsze mozesz zapytaé pozostatych uczestnikow Akademii
na forum, wymieni¢ sie kontaktami. Pod kazdym nagraniem jest mozliwo$é
komentowania i wywiazuja sie czasami ciekawe dyskusje. Do spoteczno$ci i
platformy zachowujesz dostep rowniez po programie.

SN,
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Doradca Strategiczny: jesli masz ktopot z nagraniem, éwiczeniem -
napisz do nas i umow sie na konsultacje. Otrzymujesz wsparcie w przyjemnej
atmosferze, dzieki czemu gtadko przechodzisz przez caty proces. Nasi specjalnie
zrekrutowani, do$wiadczeni i wyszkoleni Doradcy sa wtasnie po to, aby
odpowiedzie¢ na Twoje pytania i watpliwo$ci w przypadku, gdyby ktéry$ etap
okazat sie dla Ciebie wyzwaniem, a takze utatwi¢ znalezienie rozwiazan. Pakiety
konsultacji réznia sie objetoscia w zalezno$ci od wybranej przez Ciebie wersji
Akademii.

Coach (w wersji Business Class 4* i First Class 5%): Trener z
akredytacja International Coach Federation (ICF)/Coach Wise w partnerskiej
relacji pomoze odkry¢ wtasciwa droge do wytoczonego przez Ciebie celu.
Towrzyszac Ci w pracy nad rozwojem naprowadzi Cie na odkrycie nowych
strategii postepowania w zyciu osobistym i biznesowym. Pomoze sta¢ sie kims,
kim pragniesz by¢.

Szczegbty zakresu godzin dla doradztwa i coachingu znajdziesz w
podsumowaniu zamoéwienia po wypetnieniu aplikacji do Akademii.

Przyktadowe bonusowe tematy poruszane w Akademii

» Jak delegowa¢ zadania pracownikom, aby by ty lepiej lub tak samo wykonane
niz gdybym je sam wykona 1?

» Jaka polecasz procedure postepowania, aby zbudowa¢ zespd t ludzi, z ktorymi
zbuduje biznes, ktory razem z wielka checig bedziemy rozwijac przez wiele lat?

» Jak szybko i skutecznie pozyska¢ duza grupe klientow? Mam pomys t, wiem co
potrzeba klientom (wynik ankiet). Nie wiem jak dotrze¢ do duzej grupy.

Czy jest haczyk?

Gdy to czytasz, byé moze zastanawiasz sie czy jest w tym haczyk? C6z, bede z
Toba szczery: jest jeden ,haczyk”. Wymagam od Ciebie - jako od uczestnika
Akademii Biznesu - aby$§ rozwiazat(a) wszystkie przewidziane w programie

)
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Fiotra Michalaka

zadania. Tylko tyle i az tyle. Od spetnienia tego warunku zalezy zachowanie
przez Ciebie warunkow gwarancji.

Opinie uczestnikow

Piotr Gtowacki, rynki finansowe, infoprodukty, serwis infoinwestor.pl:

”

Dzieki wiedzy i inspiracji zdobytej w ,Akademii Biznesu Piotra Michalaka
przychody firmy zwiekszy ty sie dwukrotnie. Uda fo sie co najmniej dwukrotnie
zwiekszy ¢ baze uzytkownikow serwisu.

W kolejnym kroku nastapito 6-krotne (!!!) zwiekszenie wynikdéw kampanii
promocyjnych realizowanych przez firme.

Katarzyna Weist - Carpe Diem - firma produkcyjna w branzy odziezowej:

Pomocne jest to, iz poza szkoleniem utrzymujemy [w grupach mastermind]
sta fy kontakt, wspieramy sie w dzia taniach, wymieniamy sie doswiadczeniami,
co daje mi wiele dobra w rozwoju mojego biznesu.

Zawiazuja sie miedzy nami wieloletnie przyjaZnie. Akademia napedza moje
pomysty, daje mi moc do dzia fania, w efekcie czego powstaja nowe projekty.
Dzieki dzia taniom pod wp fywem Akademii nasze obroty w pierwszym kwartale
2015 roku wzros ty o oko to 40%, a w drugim kwartale o kolejne 6%.

Nauczy tam sie teZ lepiej zarzadzac¢ czasem swoim i pracownikow. W Akademii
podoba mi sie podejscie do catego systemu od strony praktycznej. Poprzez to
praca nie jest nudna i przynosi realne wyniki i satysfakcje. Jestem bardzo
zadowolona z Akademii i wszystkim goraco polecam Piotra oraz jego porady,
ktdre przynosza efekty.

Mirostaw Marmaj, agencja reklamowa:

o a
www.akademia-biznesu.org )y 13
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Fiotra Michalaka

Przystepujac do Akademii zdatem sobie sprawe gdy zaczatem wdrazac
system, Ze bytfem w przedszkolu, a Akademia to studia wyzsze. To, Ze nie
by tem liderem w swojej branzy na swoim rejonie wynika to z tego, Ze wszystko
chciatem robi¢ sam, miatfem niska samoocene i mafo odwagi, by zaczac
dzia ta¢ na wieksza skale.

Dzis wdrazam nowe projekty z duzymi firmami i staram sie o zdobycie duZych
kontraktow. Deleguje osoby do firmy, ktore czujg misje i wizje zgodna z moja.
Dazymy do wspdlnych celéw i - co wazne - osiggamy je. Moi pracownicy
dostajg zlecenie, a ja ufam im, Ze ich praca zostanie dobrze wykonana.

Znajomosci z Akademii przektfadaja sie na wspdlnie zrobione interesy z
Mackiem z grupy Mastermind, od ktdrego wiele moge sie nauczyé.

W roku 2013, czyli w momencie przystgpienia do Akademii, porownujac |
kwartat do Il, moje zyski zwigkszy 1y sie 2-krotnie. Porownujgc rok 2013 z
2014 widze, Ze wzrost plasuje sie w granicach 110.000 zt zysku wiecej, niz
w poprzednim roku. Kolejne miesiace zapowiadajq sie statg wzrostu mojej
firmy. [Przychody firmy wzros ty w 2015 roku o 79% w stosunku do 2013!].

Zmienitem o 180 stopni schemat myé$lenia o konsumentach. Patrze na
naszych klientéw jak na osoby szukajace pomocy. Co wazne nie staram sie, by
sprzedaz w firmie byfa nachalna i nie uczciwa. Po prostu, szukam dobrych
relacji biznesowych.

Goraco dziekuje Piotrowi, ze wyprowadzit mnie z wielu bezsensownych barier
myslenia i dat mi wedke, a nie rybe. Modle sie za niego i jego zespd 1, by dalej
robili dobra robote!

Konrad Kubiec - Flux Studio, konsulting i IT:

Nazywam sie Konrad Kubiec. Prowadze firme zajmujaca sie optymalizacja i
ustalaniem standardow wewnatrz firm. Dzieki Akademii Biznesu Piotra
Michalaka moj biznes nabrat szybszego tempa rozwoju. Z realnych wynikéw
jakimi még tbym sie pochwali¢ jest to, iz uda fo mi sie zdoby¢ lepszy kontrakt z

4o
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korporacja, dzieki czemu pod koniec roku 2015 spodziewam sie wyzszych
dochodow. Poza tym uwazam, Ze wiele dobra daja grupy mastermind, gdzie
mogtem sie wiele nauczy¢ od innych uczestnikow Akademii. Méj plan na
nastepne 2-3 lata to wspdtpraca z kolejnymi korporacjami. Goraco polecam
LAkademie Biznesu Piotra Michalaka”.

Mateusz Mieszczanin, lider rynku oprogramowania dla zarzadcéw
nieruchomosci (40 pracownikow):

Akademia Biznesu Piotra Michalaka to rozwiazanie unikatowe - przemyslane
tak, by zabiegany przedsiebiorca mogt znalez¢ te wolne momenty, w ktorych
zatrzyma sie i pomysSli o rzeczach w jego biznesie najwaZzniejszych.

A jako, Ze owe przemyslenia trzeba spisywac i pogtebiaé, Akademia daje
szanse na prawdziwie prezny rozwdj firmy. Dostepne w programie moZliwo Sci
grup wspierajacych, a takze opiekuna sg rozwiazaniami, ktore dodatkowo
wspomagaja cigg ta aktywnos¢ w programie.

Z ca fego serca polecam!

PS Patrzac na ilo$¢ zadari biezacych to dzis o 16 wychodzac z biura mia fem ich
raptem 5 (krdtkich) na poczatek przysztego tygodnia, a nie 50-100 jak to
jeszcze 2 miesiace temu bywato. Wprawdzie ich oddelegowanie oznacza dla
mnie dbanie o rozsadna kontrole nad ich realizacja, ale wreszcie nie czuje tego
klimatu przyttfoczenia codziennymi tematami, ktére odciggaja od waznych
spraw.

Rafat Rewucki:

Zajmuje sie wieloma biznesami jednoczenie. Prowadze sie¢ myjni w Warszawie,
gdzie przyblizony przychdd wynidst 2 min zt, turystyka i obozy zeglarskie oraz
patenty dla przysztych zeglarzy, ktore daty kolejne 2 min zf. Poza tym
zajmujemy sie produkcja aerozoli do chemii warsztatowej.

b )
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Akademia Biznesu data mi mozliwo$¢ lepszego zarzadzania i poprzez to od 4
lat cigg tej pracy nareszcie mog tem wyjecha¢ na wakacje. Poza tym nauczy fem
sie oddelegowywac wiele spraw pracownikom i zarzadza¢ ich czasem.

Moim kolejnym krokiem w rozwoju jest wejscie na rynek nieruchomosci. Jestem
w fazie kupowania gruntow na Wilanowie w Warszawie, gdzie powstana domy
szeregowe dla rodzin i ich dzieci. Trzymajcie sie i oczywiscie zachecam do
korzystania z ,Akademii Biznesu Piotra Michalaka”.

Wiele wiecej opinii znajdziesz na stronie Akademii.
Szczycimy sie ogromng liczba pozytywnych referencji!

Co zyskasz w Akademii?

Skonstruujesz innowacyjna propozycje rynkowa - ,oferte nie do
odrzucenia”, ktorej Twoi klienci po prostu nie beda mogli sie oprze¢,
zapewniajaca wyzsze marze i przewage konkurencyjna!

Uzyskasz laserowa koncentracje, priorytetyzacje i pewno$§é tego co
chcesz zbudowag, jak to bedzie wygladato - i dlaczego wtasnie tak...

Udoskonalisz procesy firmy i zwiekszysz ich efektywno$¢, uporzadkujesz
biznes i zycie. Chaos zamieni sie w porzadek i petna harmonie.

Osiagniesz wzrost wewnetrznej motywacji - zarébwno swojej, jak i Zespotu!

Bedziesz doktadnie wiedziat jak osiagna¢ wyznaczone cele: zbudujesz
strategie konkretnie powiazana z realizacja Twoich planow.

Zobaczysz jakie bariery stoja na Twojej drodze, aby zrealizowaé¢ misje.
Bedziesz wiedziat, ktora z tych barier jest najwieksza - i odkryjesz co z tym
zrobié. Skonstruujesz plan przetamujacy bariery na swojej drodze.

Zwiekszysz predko$§é i skuteczno§é realizowanych w firmie projektow.
Bedziesz zszokowany jak szybko z Zespotem mozecie realizowaé projekty.

Uzyskasz wieksza kontrole nad finansami firmy. Wieksza kontrola nad
wynikami to wiecej spokoju w zyciu prywatnym.

W rezultacie podwoisz wyniki finansowe swojej firmy.

www.akademia-biznesu.org Ll)-': 16
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Jezeli:

» chcesz, aby Twéj biznes nabrat rozpedu, bo wierzysz, ze mozna i nalezy
osiagac wiecej, aby zostawi¢ co$ po sobie,

» pragniesz zyskaé wzrost wptywow do budzetu - i wiecej wolnego czasu,

chcesz sprébowaé nowych metod, opartych na sile madrosci i
rozumowego podej$cia do rozwiazywania problemow...

Rezultaty znanych polskich firm,
ktore wdrozyty te same narzedzia

Na poczatku wprowadzitem te rozwiazania do wtasnej firmy. Swoja spdtke
potraktowatem jako krélika do$wiadczalnego. Wiem, to byto spore ryzyko.

Jednak do$¢ szybko okazato sie, ze udato mi sie zwiekszyé przychody az o 50% w
stosunku do roku poprzedniego! Po drugim roku wzrost wyniést az 83%! W 3
lata - 0 124%. | to pomimo odkupienia sp6tki i zageszczenia konkurencji. Ryzyko
optacito sie.

Nie jestem jednak jedynym, ktdérego zycie zmienity rozwiazania, jakich uczymy w
naszej Akademii. Kilka lat temu pewna firma - gdy znalazta sie w sytuacji
kryzysowej - postanowifa rozpoczaé proces zmian, aby przetrwaé na rynku.
Wskutek wdrazania zmian przedsiebiorstwo zeszto z zapaséw wyrobow
gotowych z 15 do 2 milionéw ztotych, cykl produkcji skrécit sie o 22 dni, a przy
tym sprzedaz ciagle rosta. Mozliwe, ze znasz te marke. Istnieje juz ponad pot
wieku na polskim rynku i oferuje drewniane meble wysokiej jako$ci. Mowa o
Klose Sp. z o.0.

Wdrozenie rozwiazan, jakich uczymy w Akademii Biznesu Piotra Michalaka,
powoduje §rednio, wg jednego z niezaleznych Zréde (nie sg to wyniki wszystkich
uczestnikow, lecz ogo tem firm wdrazajacych te metode)t:

e wzrost terminowo$ci realizacji zlecen do 99%

e skrécenie czasow realizacji zlecehn do 75%

ay
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e oObnizenie zapaséw o 50% i uwolnienie gotéwki

e oObnizenie kosztéw o 15-20%

e wzrost zdolno$ci produkcyjnych o 30-50%

e wzrost sprzedazy o 20%

e wzrost zyskownos$ci o 100%

Skad wiem, ze to dziata rowniez posréd matych i $rednich firm?
Sprawdzitem to wszystko na swojej firmie, a takze mamy juz uczestnikéw
Akademii, ktérzy raportuja podwojenie wynikéw finansowych lub wzrost o
kilkadziesiat procent, pomimo, ze sa jeszcze przed rozliczeniem gwarangji.
(Pierwsza edycja Akademii ruszyfa w 2014 roku, a pierwsze formalne rozliczenie
bedziemy mieli - z niektorymi z uczestnikow - dopiero w 2016 roku za 2015 rok).

Ponizej znajdziesz rowniez efekty wdrozenia tej samej metody w przyktadowych
polskich firmach (zaréwno mniejszych jak i wiekszych):

Nazwa firmy
PREVAC Sp. z 0.0.

KDS

Amica Wronki

Altha Powder Metallurgy

KLOSE

Rezultaty

skrécenie pierwotnie zaktadanego czasu
projektowania o 85%

zyskowno$¢ +30%

wzrost produkcji 0 35% bez zadnych
naktadow inwestycyjnych

produkcja +23%
terminowo$¢ +22%

uwolnienie kapitatu z zapaséw wyrobdéw
gotowych +13 000 000 ztotych, skrécenie
cyklu produkcji 0 22 dni

Dla kazdej branzy?

www.akademia-biznesu.org
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Rozwigzania te wprowadzilismy réwniez w firmach uczestnikow pierwszych
pieciu edycji Akademii. Odbyfo sie to w kompletnie réznych branzach, m. in.:
sklep internetowy z dekoracjami, sie¢ kawiarni, producent okien, wdrozenia ERP,
produkcja oprogramowania, instalacje budowlane, produkty informacyjne,
ustugi BHP i PPOZ, agencja reklamowa, produkcja kartonéw i wiele innych. Na
200 uczestnikéw szacuje, ze obstugujemy ok. 150 réznych branz.

Jak wyglada wsparcie w praktyce

Jako uczestnik Akademii nigdy nie bedziesz sam. Pod kazda lekcja toczy sie
dyskusja. Mozesz zawsze zapytaé pozostatych uczestnikéw o ich zdanie lub rade.

Otrzymasz jeszcze wiecej. Zgto$ sie do mnie z kazdym pytaniem na
telekonferencje. Skorzystaj z rady w grupie mastermind. Nie podoba Ci sie
grupa? Mozesz ja zmienié, o ile uczestnicy innej grupy wyraza zgode (zapewniamy
tego rodzaju serwis grupom w trakcie trwania Akademii). Na koniec dnia mozesz
jeszcze zapytaé o rade na forum.

A co jesli utkniesz na ktoryms z etapow? (chociazby z losowych przyczyn)

Troszczymy sie o Twoje postepy. Jesli okaze sie, ze masz trudno$ci w przejsciu
dalej, napisz do jednego z naszych konsultantow.

W trakcie trwania programu mozesz tez wzia¢ do 2 miesiecy ,urlopu
dziekanskiego”, podczas ktérych nie stracisz gwarancji rezultatéw, jesli nadrobisz
zalegtosci. (Do IV edycji byt to 1 miesiac). Masz to wpisane w naszej umowie.

A co jesli bedziesz potrzebowat rady i dodatkowego wsparcia?

Co tydzien (za wyjatkiem okazjonalnych $wiat lub wyjazdéw) odbywa¢ sie beda
telekonferencje, w trakcie ktorych bedziemy wspodlnie rozwiazywaé wyzwania
Twoje i pozostatych uczestnikéw. Efektem tego beda niesamowicie kreatywne,
tworcze rozwiazania, na ktére samemu ciezko jest wpa$é.

()
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Mozesz rozmawiaé ze mna na zywo, przez stuchawki i mikrofon w Twoim
komputerze. Zaczerpniesz tez ze studidw przypadku i wyzwarh pozostatych
uczestnikéw. To bedzie naprawde potezna inspiracja!

Wykorzystaj moéj czas dobrze - w chwili gdy to pisze, konsultacja z Piotrem
Michalakiem wyceniona jest na 2000 zt/h. W ramach telekonferencji masz
kontakt ze mna gratis w ramach telekonferencji, na zywo.

Jak wygladajq etapy i ile czasu trzeba
zainwestowac?

Etapy niemal zawsze sa w formie wideo, okazjonalnie w formie artykutu. Jak
obejrzysz dana lekcje to odznaczasz materiat jako ,obejrzany”. Mozna tez
skomentowaé wideo dzielac sie swoimi przemys$leniami z innymi uczestnikami
Akademii. Pod lekcja wideo jest wyzwanie, czyli éwiczenie zwiazane z lekgja.

Samo nagranie wideo (lekcja) trwa od 10-20 minut + ¢wiczenia orientacyjnie
20-120 minut. Niektére moga trwaé dtuzej, ale optaca sie zainwestowaé ten czas,
poniewaz rezultaty tych ¢éwiczen sa niesamowite. Te éwiczenia stanowia istote
pracy NAD biznesem, zamiast w biznesie. Gdy juz doskonale zorganizujesz swoja
firme i wyjdziesz z pracy operacyjnej w firmie, by pracowaé¢ NAD firma, wowczas
Twoja praca moze polega¢ wtasnie na tym, ze codziennie stosujesz te narzedzia
w dalszym rozwoju swojej firmy.

Dlatego zadawanie pytania “ile czasu zajma mi ¢wiczenia” w zasadzie jest...
bezzasadne. Cata Twoja codzienna praca w przysztych latach powinna polegaé
wtasnie na takiej formie mys$lenia i dziatania. A kompetencje takiej pracy
strategicznej zdobedziesz w Akademii.

J:
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Bonusy

Dostep do platformy, telekonferencji i spotecznosci - tak
dtugo jak bedziesz chciat

Co w momencie jak Akademia sie zakonczy? Czy to oznacza koniec Twojego
rozwoju? Absolutnie nie!l Po skonczeniu Akademii masz dostep do niej wraz ze
wszystkimi bonusami tak dtugo jak chcesz by¢ uzytkownikiem abonamentu.
Mozesz udziela¢ sie w dyskusjach, nawiazywa¢ nowe kontakty i podtrzymywaé
znajomos$ci zawarte podczas Akademii. Mozesz takze korzysta¢ ze Zlotéw
Uczestnikdw oraz... z telekonferencji, na ktérych mozesz zadawaé mi swoje
pytania oraz korzysta¢ z indywidualnych konsultacji doradztwa biznesowego (w
zalezno$ci od wybranego abonamentu).

Grupa mastermind

Jest jeszcze co$! Akademia stworzy i dobierze konkretnie pod Twoje potrzeby
grupe wsparcia mastermind - ztozona z oséb na mozliwie zblizonym poziomie.
Grupa mastermind to jest narzedzie, ktére moze wystrzelié wyniki Twojej firmy
wysoko w kosmos. Uczestnicy Akademii najbardziej cenia sobie wtasnie grupy
mastermind!

Otrzymasz caty know-how jak prowadzi¢ taka grupe. Otrzymacie do siebie
kontakty i spotyka¢ bedziecie sie raz w tygodniu na Skype. Systematycznie
rozwiazywaé bedziecie swoje wyzwania w zyciu i biznesie. W ten sposéb tworza
sie przyjaznie na lata. Bonus w postaci ztozenia i serwisu grupy mastermind jest
warty ok. 0,5 tys. zt miesiecznie, lecz otrzymujesz go w ramach Akademii, a
znajomosci, ktére dzieki temu zbudujesz beda bezcenne.

Gwarancja rezultatow

b )
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W Akademii gwarantujemy podwojenie Twojego dochodu ze sprzedazy
(marzy brutto) albo proporcjonalnie zwracamy pieniadze.

Dochdd netto ze sprzedazy oznacza przychdd minus bezpo$rednie koszty
wytworzenia lub zakupu towaru. Podwojenie dochodu musi nastapi¢ w okresie
12 kwartatéw (3 lata) od momentu zapisania sie do Akademii. Do rozliczenia
bierzemy dowolne 4 kwartaty w tym czasie. Nie wystepuje tu efekt sezonowo$ci,
bo dowolne 4 kwartaty zawsze zawieraja wszystkie miesiace w roku.

W przypadku zwrotu pieniedzy, zwracamy je proporcjonalnie, liczac cata
dotychczas wptacona kwote, tacznie z prowizjami success fee.

Czego moge sie spodziewac w
trakcie 3 lat wdrozenia?

Pierwszy rok (uczestnictwa, nie kalendarzowy) sktada sie z okresu intensywnego
przerabiania Akademii. Pojawiaja sie pierwsze owoce. Mozliwe sa rowniez
poczatkowe spadki wynikow i straty zwiazane z tzw. reorientacja strategiczna i
zmiana modelu biznesowego firmy, np. zwiazane z odej$ciem problematyczne;j
grupy klientéw i spadkiem przychodéw w momencie, gdy firma skupiona bedzie
na stworzeniu warto§ci wewnatrz organizacji (np. wtasne produkty zamiast
ustug na zewnatrz). Jest to normalna inwestycja w przejécie na kolejny etap.

Drugi rok to okres wdrazania nowej strategii. Zaleznie od firmy, moga pojawié¢
sie pierwsze lub nawet drugie owoce. Firma osiaga przewage operacyjna.
Powinien zakonczyé sie okres poczatkowych ewentualnych strat zwiazanych z
reorientacja (o ile w ogole wystapia). W tym momencie istnieje niebezpieczenstwo
konsumpcji wygodnego stylu zycia, ktéry daje uporzadkowana i dobrze
zorganizowana firma. Uwazaj, nie osiadaj na laurach!

Trzeci rok to okres najwiekszych owocow i zbierania zniw. Firma ma przewage
konkurencyjna i dazy do dominacji rynkowej. Stajesz sie liderem rynku w danym
obszarze. Tak wyglada¢ bedzie typowe wdrozenie Akademii. Twoje efekty moga
wygladaé inaczej, zaleznie od Twojej sytuacji, zaangazowania i modelu

b )
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biznesowego. Niektdrzy uczestnicy Akademii podwoili swoj biznes juz w
pierwszym roku!

Jak sprawdzimy, czy firma osiagnetfa
wzrost dochodow?

Rozliczenie gwarancji rezultatéw nastepuje w formie success fee, czyli prowizji
procentowej, liczonej od wzrostu dochodu netto ze sprzedazy, czyli marzy brutto.
Success fee rozliczane jest przez 12 kolejnych kwartatéw.

W ramach wspoétpracy trzeba raportowaé swoje wyniki finansowe (czyli [1]
przychody oraz [2] bezpoSrednie, zmienne koszty nabycia lub wytworzenia
towaréw i ustug) do korica miesiaca nastepujacego po zakorczeniu kwartatu
(np. do korica sierpnia za drugi kwartat danego roku).

Czym jest dochod ze sprzedazy?

W najprostszym ujeciu dochéd netto ze sprzedazy jest to: przych6d minus
bezposrednie, zmienne koszty nabycia lub wytworzenia towaru lub ustugi.
Inaczej moéwiac, jest to zysk bezposredni na sprzedazy jednego produktu (towaru
lub ustugi) pomnozony przez liczbe sprzedanych produktow. Nasza Obietnica:
Podwoisz swoja marze brutto, czyli dochdd netto ze sprzedazy.

Powiniene$§ podwoi¢ wyniki najdalej w dwunastym kwartale od rozpoczecia
Akademii. Mozesz doj$¢ do podwojenia wynikdw szybciej np. juz w pierwszych
czterech kwartatach rozliczef i wéwczas réwniez uznajemy to za spetnienie
obietnicy danej w ofercie.

Dochéd netto ze sprzedazy =

.Przychody netto ze sprzedazy produktéw” minus
~Wartos¢ sprzedanych towarow i materiatow”
z ,Rachunku zyskéw i strat”

Petna ksiegowo$¢, np.
Sp. z 0.0.

Przychdd netto (bez VAT) pomniejszony o koszty
KPIR towardéw nabytych do dalszej odsprzedazy (kolumna 9
minus kolumna 10)

o Q)
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Spotki LTD i in. Przychod netto (bez VAT), chyba ze znajdziemy sposbéb
na wiarygodne obliczenie (prosze o kontakt)

Jesli w Twojej firmie jest specyficzna, inna, dobrze uzasadniona sytuacja -
skontaktuj sie ze mna pod adresem piotr@strategie-rozwoju.pl i przedstaw
uczciwa dla obu stron propozycje.

Dlaczego nie rozliczamy si¢ od zysku netto? Poniewaz nie interesuje nas jakie
firma wrzuca wydatki w swoje koszty uzyskania przychodu. Przyktadowo,
przedsiebiorca wygenerowat duza sprzedaz i postanawia kupi¢ sobie lepszy
komputer, nowy samochdd i zatrudni¢ masazyste do biura. Pézniej decyduje sie
przeprowadzi¢ firme do nowego, pieknego budynku, wywiesi¢ kosztowny szyld i
inwestuje w nowe, §liczne biurka dla pracownikéw. Te wydatki nie zaleza od nas -
konsultantow. Nie powinno to wchodzi¢ do naszych rozliczen, jak réwniez wiele
innych kosztow zarzadu i administracji. Interesuja nas tylko koszty zmienne.

Tajemnica handlowa

Szczegbtowy proces Akademii stanowi tajemnice handlowa naszej firmy. Prosze
0 zrozumienie: Ten program jest unikalny na skale Swiatows, gwarantuje wzrost
dochodow firmy i nie chce, aby zostat on skopiowany przez konkurencje.

Poza tym nie chodzi nawet o sam program. Chodzi réwniez o platforme, ktéra
ksztattuje idealne warunki do rozwoju. Tworzymy bowiem rozwiazania
systemowe dajace wsparcie i motywacje. Wykorzystujemy najnowsze odkrycia
grywalizacji i wiedze o psychologii, aby$ poczut sie zaangazowany w caty proces.
Dzieki temu na kazdym kroku dobrze sig bawisz!

Jedyni w Polsce. Obecnie, metoda ta jest wdrazana wytacznie przez
konsultantow w duzych firmach. Mate firmy nie miaty do tej pory mozliwosci jej
wdrozenia. Nam sie jednak udato przefozyé to wszystko na warunki, w jakich
funkcjonuja mate firmy. Aktualnie jeste§my jedynym dostawca tej metody dla
matych firm w Polsce.

o a
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Jakga inwestycja jest Akademia?

W pierwszych czterech edycjach podstawowa wersja Akademii kosztowata 20
tys. zt brutto i zawierata gwarancje rezultatéw. Wersja bez gwarancji byta o 50%
tansza ze wzgledu na nizsze ryzyko z naszej strony. Jednak w VI edycji...

@® Wersja z gwarancja kosztuje tyle samo co bez gwarancji! Do wyboru

masz 3 pakiety: Econym Class 3*, Business Class 4%, First Class 5%, ktére
réznia sie konsultacjami doradcy biznesowego i coacha. Wersja z
gwarancja oznacza dodatkowo rozliczenie prowizyjne success fee.
Akademia w optacie abonametowej! Wybierasz stata miesieczna optate
abonamentowa, ktéra umozliwia dostep do platformy, telekonferencji,
spoteczno$ci i konsultacji (w zaleznosci od pakietu). Tak dfugo jak
bedziesz  uczestnikiem abonamentu, masz do nich  dostep.
Umowe podpisujemy na min. 20 miesiecy koniecznych do przerobienia
programu i wdrozenia narzedzi Akademii.

Gwarancja satysfakcji - otrzymujesz 30 dni bezwarunkowej gwarancji
satysfakcjii Te 30 dni to czas, w ktérym mozesz dobrze
pozna¢ Akademie Biznesu i zdecydowaé czy jest ona dla Ciebie. Po tym czasie
mozesz zrezygnowaé z uczestnictwa w Akademii i otrzymasz zwrot dokonanej
ptatnoéci za pierwszy miesiac uczestnictwa. Za odwage zmierzenia sie z
Akademia zatrzymasz dostep do kursu “Systemowe Rozwiazania”.

Dostep do Akademii dla bliskich! Jako uczestnik mozesz dokupi¢ osobny
dostep do platformy w pakiecie z dodatkowym miejscem w grupach
wsparcia “MasterMind” oraz na telekonferencjach dla wspdlnika,
kluczowego pracownika lub matzonka (z tej samej firmy) za kwote 250 zt
netto za osobe miesiecznie. Mozesz takze uczestniczy¢ w konsultacjach z
jedna dodatkowa osoba - wspodlnikiem, kluczowym pracownikiem lub
matzonkiem (z tej samej firmy). Mozesz tez dokupié¢ dodatkowe miejsca
(maksymalnie dla trzeciej i czwartej osoby) za kwote 250 zt netto za osobe
miesigcznie.

o O
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Economy Class 3* Business Class 4* First Class 5 *

Konsultacje i doradztwo z
Piotrem w ramach
cotygodniowych telekonferencji

Warto$¢é 8 800 zft

Zaawansowany program
podwojenia wynikéw
finansowych i wolnego czasu

+ Cwiczenia prowadzace za reke
odAdoZ

+ Autorska platforma pozwala
§ledzié postepy

+ Unikalny know-how
najwiekszych korporacji

+ Autorskie narzedzia Piotra
Michalaka

Wartos$é 20 000 zt

»Mobilny Harvard” studia
przypadku. Dostep do 100h+
nagran Piotral!

Wartosé 7 000 zt

Montaz i serwis Grupy
Mastermind

Wartos$é 10 000 zt

Dostep do zamknietego forum:
mozliwo$é wspotpracy i
wymiany

Warto$é 4 000 zt

Oprogramowanie do
diagramoéw

Warto$é 1 330 zt

Bilety wstepu na Zloty
Uczestnikow 3-4 razy w roku w
luznej atmosferze

Warto$é 60 000 zt

Umowa na minimum 20 m-cy
uczestnictwo w spotecznosci i
klubie przedsiebiorcéw

30-dniowa gwarancja
satysfakcji

497 zt + VAT miesiecznie

www.akademia-biznesu.org

Wszystko to, co w pakiecie 3*

Dostep do 7 duzych kurséw
Piotra Michalaka o tacznej
wartos$ci 6476 zt

BONUS #1: ,Jak Zwiekszy¢
Sprzedaz” - 997 zt

BONUS #2: ,Nowy Styl
Zarabiania” - 997 zt

BONUS #3: ,Wielka Ksiega
Promocji” - 997 zt

BONUS #4: ,Jak odkry¢ Misje i
Wizje" - 997 zt

BONUS #5: ,Jak Skutecznie
Zarabiaé, Czyniac Dobre Rzeczy”
- edycja 2013 - 497 zt + edycja
2015 - 497 zt

BONUS #6: Seminarium “Think
Big" - (6 godzin video) - 497 zt

BONUS #7: ,System Produkgji
Pieniedzy” - 997 zt

Indywidualne doradztwo
biznesowe (Konsultant
Akademii)

30 min. co 2 tygodnie,
Skype lub telefon
Warto$¢ 1000 zt

Coaching z Matgorzatg
Deputat (osobisty, biznesowy,
przywodztwa, zarzadzania,
rodzinny). Trener z akredytacja
International Coach Federation
(ICF) / Coach Wise

1h miesiecznie
Skype lub Warszawa
Warto§é 1000 zt

997 zt + VAT miesiecznie

Wszystko to, co w pakiecie 3*

Dostep do 7 duzych kurséw
Piotra Michalaka o tacznej
warto$ci 6476 zt

BONUS #1: ,Jak Zwiekszy¢
Sprzedaz” - 997 zt

BONUS #2: ,,Nowy Styl Zarabiania”
- 997 zt

BONUS #3: ,Wielka Ksiega
Promocji” - 997 zt

BONUS #4: ,Jak odkryé Misje i
Wizje" - 997 zt

BONUS #5: ,Jak Skutecznie
Zarabia¢, Czyniac Dobre Rzeczy” -
edycja 2013 - 497 zt + edycja 2015
- 497 zt

BONUS #6: Seminarium “Think
Big” - (6 godzin video) - 497 zt

BONUS #7: ,System Produkgji
Pieniedzy” - 997 zt

Indywidualne doradztwo
biznesowe z Jackiem Branasem.

Dos$wiadczony mentor Akademii,
zawodowy interim manager i
konsultant z do§wiadczeniem w
wielomilionowych
restrukturyzacjach

30 min. tygodniowo,
Skype, telefon lub Krakéw
Wartoé¢ 2000 zt

Coaching z Matgorzata Deputat
(osobisty, biznesowy,
przywodztwa, zarzadzania,
rodzinny). Trener z akredytacja
International Coach Federation
(ICF) / Coach Wise

1h co 2 tygodnie (2x wiecej)
Skype lub Warszawa
Warto$¢é 2000 zt

1997 zt + VAT miesiecznie
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Niezaleznie od wybranej opcji, realizowany program Akademii i nasza obstuga
klienta sa takie same! Nie widzimy innej uczciwej opcji jak ta, aby wszystkich
traktowaé rowno. Jest jeszcze kilka waznych spraw, o ktérych warto wiedzieé:

@® Ptatnos¢ abonamentowa dokonywana jest za pomoca zwyktych
przelewdw. Prosimy o ustawienie automatycznego regularnego przelewu.

@® Aby po 30 dniowym okresie gwarnacji satysfakcji korzystaé¢ z Akademii
Biznesu nalezy podpisaé umowe.

@® Aby dostaé sie do Akademii, trzeba zdaé test w formie Aplikacji.

Wybierz opcje najlepsza dla siebie! Kliknij ponizej, aby przejs¢ do
kwestionariusza i wypetni¢ Aplikacje do Akademii:

http://bit.ly/akademia6

Gwarantowane podwojenie dochodu -
szczegoty

Oferuje Ci gwarancje, ktéra zapewnia zwrot nawet 100% pieniedzy. W ten sposéb
daje Ci pewno$¢, ze nasze rozwiazania dziataja. W praktyce rozliczamy sie tylko
od dodatkowych wynikéw, jakie osiagniemy, wiec tak naprawde udziat w
Akademii nie kosztuje Cie nic.

Przyktadowo, jesli wzrost maksymalnie w danym okresie czasu wynosit 75%, a
uczestnik zaptacit nam tacznie z success fee w sumie 40 tys. zt, nastepuje zwrot
réznicy miedzy obietnica (100%) a osiagnieciem (75%), czyli zwracamy 25%
wptaconej kwoty, to jest 10 tys. zt.

W jaki sposéb skontrolujesz czy Cie nie oszukam i zap tace za efekty?”

Ufam Ci. Do tego podpisujemy umowe. Pracuje z ludzmi, ktorzy chca zrobié co$
dobrego dla §wiata i takich Klientéw przyciagam.

www.akademia-biznesu.org Lllb,v 27
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A co jesli nie uzyskasz obiecanego wzrostu?”

Co sie dzieje, jesli uczestnik nie podwoi wynikow? Jesli nie udato sie tego uczynié¢
do konca trwania umowy (12 kwartatéw), woéwczas proporcjonalnie zwracamy
wszystkie wptacone pieniadze, tacznie z naliczconym do tej pory success fee
(prowizja), patrzac na maksymalny wzrost osiagniety w czterech dowolnych, ale
kolejno nastepujacych po sobie kwartatach.

~Obawiam sie udostepnia¢ Wam swoje dane finansowe”

W ramach naszej umowy zobowiazujemy sie do poufno$ci na nastepujacych
zasadach. Nie bedziemy udostepnia¢ nigdzie Twoich wynikow finansowych bez
Twojej zgody. Poufnoé¢ dotyczy wartosci bezwzglednych, czyli faktycznych kwot
przychodu, kosztow i dochodu. Nadal mozemy pochwali¢ sie Twoimi
procentowymi wzrostami w studium przypadku, a Twoja osoba bedzie widniata
w tabeli lideréw wzrostu wynikow finansowych w Akademii. Znane beda jednak
tylko wzrosty procentowe.

~Bojesie Ze nie zwrécisz mi srodkow, jesli nie uzyskamy wzrostow”

Rozumiem, ze to dla Ciebie ryzyko. Podpisujemy na to umowe. Jednak i ona
obiektywnie nie wyklucza catkowicie ryzyka. Ograniczeniem Twojego ryzyka jest
jednak opcja ratalnej, comiesiecznej optaty, dostepna zaréwno przy gwarancji
rezultatéw, jak i przy ryczatcie. Ostatecznie wchodzi w gre takie rozwiazanie, ze
mozemy nie rozliczaé sie za efekty, lecz ryczattem.

Wiedza tylko dla wybranych

Rozwiazania, ktérych nauczamy to zaawansowana wiedza tylko dla wybranych.
To wiedza dla oséb, ktérym nie brakuje odwagi, aby wdrazaé najbardziej §miate,
ale zdroworozsadkowe rozwiazania.

b )
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Nie wyjawiam o niej szczeg6towych informacji, poniewaz jestem jedyna osoba,
ktéra wprowadza te metode w Polsce na gruncie matych firm. Pozostaje wiec ona
moja tajemnica handlowa i przewaga konkurencyjna.

Akademia to jedyne tego typu rozwiazanie na rynku. Sprobuj znalezé podobna
oferte, a przekonasz sie, ze nigdzie takiej nie ma. Zostata ona juz wyprébowana i
wielokrotnie sprawdzona (réwniez przez uczestnikow pierwszej, drugiej, trzeciej i
czwartej edycji Akademii). To sprawdzone rozwiazanie, ktore pomoze Ci
niesamowicie rozwinaé Twoja firme.

Uwaga! W tej edycji Akademii Biznesu mamy tylko 130 wolnych miejsc.

Oferuje konkretne rezultaty zamiast wiedzy. Uczestnikbw wspiera nasz Zespot
konsultantow i doradcow, ktorego wielko$¢ jest ograniczona.

Z tego powodu liczba uczestnikbw VI edycji Akademii moze wynie$é
maksymalnie 99 oséb w Pakiecie Economy Class 3* 20 oséb w Pakiecie
Business Class 4*, 10 oséb w Pakiecie First Class 5*.

Zatem je$li czujesz, ze jest to rozwiazanie dla Ciebie, zt6z aplikacje do Akademii i
wypetnij Aplikacje. Zapisy trwaja do wyczerpania miejsc i nie wiem, kiedy
ponownie zrobimy nabory, bo odbywaja sie one nieregularnie, co kilka miesiecy.
Zapraszam Cie zatem serdecznie! Kliknij, aby aplikowa¢ do Akademii:

http://bit.ly/akademia6

A co jesli jestem zainteresowany, ale nie mam tylu wolnych srodkow?”

Aby uczestniczyé w Akademii, musisz mieé¢ firme wzglednie stabilna finansowo.
(Akademia nie jest programem ratowania upadajacych firm). Je$li masz taka
stabilno$é¢, jednak chwilowo zabrakto Ci §rodkéw, rekomenduje: Zdecydu;j sie na
udziat w abonamencie. Wprowadzitem te nowa forme ptatnosci, bo jest to

ia-bi ay
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rozsadne rozwiazanie dla osob, ktore nie maja aktualnie wystarczajaco wiele
wolnych $rodkéw.

A co jesli prowadze kilka firm i spo tek?”

Traktujemy Twdj holding jako jeden biznes i sumujemy jego efekty. Bedziesz
pracowat w Akademii Biznesu nad catym holdingiem tworzac jeden wiekszy
system biznesowy.

Wszyscy dziatajag w ten sam sposob?

Wyobraz sobie, ze minat rok od dzisiaj. Czy pod wzgledem strategicznym jeste$
dalej, czy nadal tu gdzie teraz - tylko troche wiecej zarobite$ i wydate§?

Jesdli nadal bedziesz szedt obrana wczeéniej $ciezka, otrzymasz takie same
rezultaty. Czy sta¢ Cie na to, by tracié¢ kolejny rok? Wiekszo§é firm dziata w
jednakowy sposéb, sprzedaja te same produkty w poréwnywalnych cenach,
stosuja takie same warunki sprzedazy i wspotpracy.

Pozostawiaja przez to luki strategiczne, ktore mozna madrze wykorzystaé.
Mozesz zmienié zasady gry, odnalez¢é najstabsze ogniwo, ktére ogranicza
rozwoj firmy i poszerzyé je, bo tylko wtedy firma moze wzrosnaé.

Zaplanuj strategie, ktéra sprawi, ze zdeklasujesz konkurencje. Zapraszam Cie do
Akademii. Szykuje sie niesamowita przygoda, ktora bedziesz wspominat przez
reszte zycia! Kliknij, aby wypetni¢ Aplikacje do Akademii:

http://bit.ly/akademia6

Do zobaczenia po drugiej stronie,

ta-bi by
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Piotr Michalak
Wtasciciel Strategie Rozwoju Sp. z 0.0.,
Netesc Sp. z 0.0., Ententa LTD,

PS

Jezeli obawiasz sie, ze te rozwiazania u Ciebie nie zadziataja, to pozwdl, ze Ci co$
wyjasdnie: otrzymujesz rozwiazania dostosowane wyfacznie do Twojego biznesu -
za pomoca najlepszych narzedzi strategicznych to Ty odkrywasz, co ulepszyé w
swojej firmie. Wtedy dopiero wprowadzasz zmiany. Nie ma wiec obaw, ze
rozwiazania, ktére poznasz podczas Akademii nie sprawdza sie w Twojej sytuacji,
bo to beda Twoje wtasne rozwiazania. My jeste$my tylko najlepszym mozliwym
katalizatorem Twoich zmian.

PPS

Akademia jest czym$§ kompletnie nowym na polskim rynku. Nie znajdziesz czego$
podobnego: na zadnym szkoleniu, w zadnej ksiazce czy na ptycie. Jako pierwsi w
Polsce wdrazamy do matych firm rozwiazania, ktére do tej pory dostepne byty
tylko dla wielkich firm, a przebadane na 400 studiach przypadku, daty 74%
wzrost wynikéw finansowych. Metody te stosowane sa nawet w Armii
Amerykanskiej np. przy zarzadzaniu dostepnosécia i napraw helikopteréw (!). Na
naszej stronie znajdziesz 25+ stron opinii potwierdzajacych, ze program
sprawdza sie dla firm w najrézniejszych branzach.

Zapraszam do wspdlnej przygody! Kliknij, aby wypetni¢ Aplikacje:

http://bit.ly/akademia6
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